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1. Общие положения

1.1. Муниципальное    дошкольное    образовательное   учреждение    “Одинцовский детский сад   № 4”, в дальнейшем именуемое Учреждение, зарегистрировано Администрацией Одинцовского района Московской области  13.06.1996 года  за № 2010 и внесено Московской областной регистрационной палатой в реестр юридических лиц  27.11.2000 года под  № 50:20:03210, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 26.03.2003 года за основным государственным регистрационным номером 1035006475789. 
В соответствии с приказом Управления образования Администрации Одинцовского района от 10.11.2003 года № 994     наименование Учреждения изменено с муниципального дошкольного образовательного учреждения “Одинцовский детский сад № 4” на муниципальное    дошкольное    образовательное   учреждение    Одинцовский детский сад   № 4 общеразвивающего вида, о чем внесена в единый государственный реестр юридических лиц запись за государственным регистрационным номером 2045006451818 от 30.01.2004 года. В Единый государственный реестр юридических лиц вносилась запись, не связанная с внесением изменений в учредительные документы за государственным регистрационным номером 2065032001681 от 20.01.2006 года.
В соответствии с приказом Управления образования Администрации Одинцовского муниципального района от 17.08.2006 года     № 965   наименование Учреждения изменено с муниципального дошкольного образовательного учреждения Одинцовский детский сад № 4 общеразвивающего вида на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка - детский сад № 4,  о чем внесена в единый государственный реестр юридических лиц запись за государственным регистрационным номером 2065032001703 от 20.01.2006 года.  
В соответствии с приказом Управления образования Администрации Одинцовского района от 19.05.2006 года № 556  в Устав Учреждения были внесены изменения, о чем в единый государственный реестр юридических лиц  вносились  записи об изменениях в Уставе Учреждения за государственными регистрационными номерами 2065032184897 от 05.06.2006 года, 2065032184864 от 05.06.2006 года Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Одинцово Московской области.
Учреждение создано в целях воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и  необходимой коррекции нарушений развития детей. 
1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 4. Сокращенное наименование Учреждения – МДОУ  центр развития ребенка - детский сад № 4.

1.3. Место нахождения Учреждения: 
         143000, Россия, Московская обл., г. Одинцово, ул. Свободы, д. 6.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Одинцовский муниципальный район Московской области» в лице  Администрации Одинцовского муниципального района Московской области, в дальнейшем именуемое Учредитель, действующее на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава Одинцовского муниципального района Московской области, Положения об Администрации Одинцовского муниципального района Московской области. 
1.5.  Место  нахождения Учредителя: 143000,  Россия,  Московская область, город Одинцово, улица Маршала Жукова, дом 28. 
1.6. Учредитель осуществляет общее руководство, финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения. Отношения между Учредителем и Учреждением, отдельно не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7.  Управление образования Администрации Одинцовского муниципального района Московской области, именуемое в дальнейшем Управление образования, как отраслевое структурное подразделение осуществляет методическое руководство и контроль деятельности Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области и нормативными правовыми актами Правительства Московской области, в том числе законами Российской Федерации и Московской области «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Одинцовского муниципального района и другими нормативными правовыми актами Одинцовского муниципального района, Положением об Управлении образования Администрации Одинцовского муниципального района, приказами Управления образования, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением, договорами между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.9. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с договорами, заключенными между ними в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.10. Права юридического лица у Учреждения,  в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет получателя бюджетных средств, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13.  Учреждение проходит государственную  аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
1.14. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

-    выполнение функций, определённых его Уставом; 

-    реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-  качество реализуемых образовательных программ дошкольного образования;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

-    жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса.

1.15.  Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и иными организациями, в том числе  иностранными, в соответствии с действующим законодательством.

1.16. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

                       2.  Организация деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.2.  Основными задачами Учреждения являются:

 -   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  детей;

 -  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
 -   воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине, семье;
 - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-   взаимодействие  с семьями    для  обеспечения   полноценного  развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. В соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим  Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы дошкольного образования и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с учётом потребностей семьи и на основе договоров, заключаемых между Учреждением и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
2.4. Учреждение обеспечивает: 

- воспитание, обучение и развитие, а также  присмотр, уход и  оздоровление  детей;
       -  реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

      -  реализацию дополнительных образовательных программ дошкольного образования;

- оказание платных дополнительных услуг. 
2.5.  Организация  питания детей  в Учреждении  возлагается  на Учреждение.

2.6. Медицинское обслуживание детей в Учреждении осуществляется штатным или специально закрепленным медицинским персоналом (обеспечивают органы здравоохранения). Отношения между Учреждением и органом здравоохранения регулируются договором. Медицинский персонал, наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль работы их  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.7.  Право на медицинское обслуживание детей возникает у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.8.  Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование,  которое  проводится  за  счёт  средств Учредителя.

                      3.  Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение является центром развития ребенка – детским садом. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по направлениям:
- познавательно-речевое;

- физическое;

- социально-личностное;

- художественно-эстетическое.

3.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.  
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных  возрастов (разновозрастные группы).
Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания) пятидневной рабочей недели, кратковременного пребывания (от 2 до 4 часов в день) в зависимости от потребностей родителей (законных представителей). 

В Учреждении  допускается  организация  группы (групп)  выходного дня, действующих на основании соответствующих положений, утверждаемых руководителем Учреждения.

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой принимаемой и реализуемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.4. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем.
3.5. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в Учреждении, определяется Учредителем и (или) Уставом. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
3.6. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с муниципальным заказом, действующим законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.
3.7. Приём детей осуществляется заведующим Учреждения при наличии следующих документов:

- путёвки установленного образца, выдаваемой Управлением образования;

- заявления одного из родителей (законных представителей);

-  документов, удостоверяющих личность родителя (законного представителя);

-  свидетельства о рождении ребёнка;

-  заключения медицинского учреждения о состоянии здоровья ребенка и отсутствии  противопоказаний для его приема в Учреждение; 
-  документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного     или преимущественного приема в Учреждение, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.8. При приёме в Учреждение детей заключаются договоры между Учреждением и родителями (законными представителями), в которых конкретизируются права, обязанности и ответственность сторон. 
3.9. Количество групп в Учреждении ежегодно определяется Управлением образования в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:  
· от 1,5 лет до 3 лет - 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 1,5 до 3 лет) – 8 детей; 

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей. 
3.10. Отчисление  детей  из  Учреждения  проводится  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· при наличии соответствующего медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса  

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети (воспитанники), их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.  При  приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договорами, включающими в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания,  обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а так же расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении.

4.4. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

 4.5. Учреждение гарантирует права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации, а также договорами, заключёнными между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6.   Каждый  ребёнок  имеет право на:

     -    охрану жизни и здоровья;

     -    защиту от всех форм физического и психического насилия; 

     -    защиту своего достоинства;

     -    удовлетворение потребности в эмоционально - личностном общении; 

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и т.п.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение помощи в необходимой коррекции нарушений в развитии;

· образование в соответствии с  общеобразовательной программами дошкольного образования;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· получение дополнительных платных услуг.    

4.7.    Родители (законные представители) имеют право:   

     - выбирать образовательную программу дошкольного образования из числа реализуемых в данном Учреждении; 

     -  защищать законные права и интересы ребенка; 

     - принимать участие в работе Совета Учреждения, с правом совещательного голоса в деятельности Педагогического совета;

    -  вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе        организации дополнительных (платных) образовательных, оздоровительных и профилактических услуг;

     -  присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

    -  консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по вопросам  воспитания и обучения.

       Родители (законные представители) могут иметь и иные права, предусмотренные договорами, заключаемыми между ними и Учреждением.

4.8. Родители (законные представители) обязаны: 
-   заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития 

ребёнка в раннем детском возрасте;

-   выполнять  Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-   своевременно оплачивать содержание ребёнка в Учреждении;

-   своевременно информировать Учреждение о предстоящем отсутствии или  болезни ребёнка; 

-  оказывать содействие Учреждению в воспитании, обучении и развитии воспитанника;

-   выполнять условия договора с Учреждением.

Иные  обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договорах с Учреждением.

4.9. Для полноценного усвоения основной общеобразовательной программы  дошкольного образования родители (законные представители) обеспечивают регулярное посещение ребёнком Учреждения, кроме случаев болезни и очередного отпуска родителей (законных представителей).

4.10. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и Трудовым договором.

           Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.
  4.11.  Работники Учреждения имеют право: 

· на  участие  в управлении   Учреждением   в    порядке,       определяемом  

Уставом  Учреждения;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.  
4.12.    Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять     требованиям     соответствующих     должности квалификационных характеристик;

· выполнять Устав  Учреждения, требования Правил  внутреннего    трудового распорядка, должностных инструкций и других локальных актов Учреждения; 

· защищать воспитанников от всех форм физического или психического насилия;

· своевременно проходить медицинское обследование за счёт средств бюджета Учредителя;

· выполнять условия договоров с родителями (законными представителями);

· обеспечивать выполнение  утвержденного режима дня для воспитанников;

· оказывать методическую, диагностическую и консультативную помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и обучения.
4.13.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
4.14. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишённые права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- 
признанные недееспособными в установленной федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.15.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, локальными актами Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации о труде.

4.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями  для увольнения педагогических работников  Учреждения по истечении срока трудового договора является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка.
Увольнение по этому основанию может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.17.  Учреждение устанавливает:

-  заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы;

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 
- структуру управления деятельностью Учреждения; 

- штатное расписание и должностные обязанности работников Учреждения.
4.18. В штатное расписание Учреждения, для оздоровления детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекции недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога, медсестры по оздоровлению, массажиста, инструктора по лечебной физкультуре, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.
                         5.   Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом. 
 5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно - общественный характер управления являются: Конференция, Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.
5.4. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в него;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности;

- реорганизация и ликвидация Учреждения;

- установление порядка использования имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

Учредитель имеет и иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом Одинцовского муниципального района и другими нормативными правовыми актами Одинцовского муниципального района, настоящим Уставом и договором между Учредителем и Учреждением.

5.5. К компетенции Управления образования:
- организация предоставления общедоступности  дошкольного образования;
- согласование Устава Учреждения;

- заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

- утверждение должностной инструкции руководителя Учреждения;

- осуществление методического руководства и контроля деятельности Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образования». 

5.6. Высшим органом самоуправления  Учреждения является Конференция, на которую избираются делегаты Общим собранием трудового коллектива Учреждения,  собраниями родителей и представителей общественности в достаточном количестве, но не менее 1/3 от каждой категории.
5.7. К  компетенции  Конференции относится:

- определение основных направлений совершенствования и развития  финансово-хозяйственной и воспитательно-образовательной деятельности Учреждения, выбор образовательных программ дошкольного образования;

-  избрание Совета Учреждения, его председателя, секретаря, определение      сроков их полномочий;

-   заслушивание отчётов о работе Совета Учреждения.

Конференция проводится не реже одного раза в  год. Внеочередное заседание конференции может быть назначено по инициативе не менее 10 человек за две недели до предполагаемой даты проведения.

5.8. Порядок формирования и организация деятельности Конференции регламентируется локальным актом: «Положением о Конференции», утверждаемым приказом Учреждения.
5.9. В период между Конференциями общее руководство Учреждением осуществляется выборным представительным органом - Советом Учреждения. 

5.10. Целью деятельности Совета Учреждения является осуществление руководства деятельностью и развитием Учреждения в соответствии с программой развития, целевыми программами и планами развития различных направлений.

5.11. Руководство деятельностью Совета Учреждения осуществляет избранный открытым голосованием простым большинством голосов  на заседании председатель. Таким же образом избирается секретарь, оформляющий документацию Совета Учреждения.

5.12.    К  компетенции Совета Учреждения относится:

-  согласование плана развития Учреждения;

- согласование  разработанных  программ  развития и перспективных направлений деятельности Учреждения;

- определение пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями,  добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребёнка и профессионального роста педагогов; 

-  согласование Правил внутреннего трудового распорядка и режима работы Учреждения;

- принятие Положения о дополнительных платных образовательных услугах;

- заслушивание отчётов о работе заведующего Учреждением, других работников, внесение на рассмотрение Конференции предложений по усовершенствованию работы руководства Учреждения;

-  внесение Учредителю предложений по оптимизации штатного расписания и эффективному использованию средств, предназначенных на оплату труда работников Учреждения. 

5.13. Порядок формирования и организация деятельности Совета Учреждения регламентируется локальным актом: «Положением о Совете Учреждения», утверждаемым приказом Учреждения.

5.14. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится заключение Коллективного договора с администрацией Учреждения.

5.15. Порядок формирования и организация деятельности Общего собрания трудового коллектива регламентируется локальным актом: «Положением об Общем собрании трудового коллектива», утверждаемым приказом Учреждения.

5.16. Коллегиальным органом управления Учреждением является Педагогический совет (в дальнейшем – Педсовет), действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста дошкольных педагогов.

5.17.  К  компетенции  Педсовета  относится:

-    определение приоритетных направлений развития Учреждения;

-    утверждение плана реализации целей и задач Учреждения;

-    обсуждение содержания воспитательно-образовательного процесса;

-    обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-    подготовка и представление заведующему материалов по аттестации педагогических работников;

- заслушивание администрации Учреждения по вопросам, связанным с организацией воспитательно-образовательного процесса,  управления Учреждением;

- согласование «Положения о платных дополнительных образовательных услугах»;

-   подведение итогов педагогической деятельности Учреждения за полугодие, год;

- делегирование представителей педагогического коллектива в Совет    Учреждения;

-   выдвижение  членов педагогического коллектива для поощрения и  награждения в установленном порядке;
- подготовка Учреждения к государственной аккредитации.

5.18. Порядок формирования и организация деятельности Педсовета регламентируется локальным актом: «Положением о Педагогическом совете», утверждаемым приказом Учреждения.

5.19.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий. 

5. 20. Заведующий назначается на должность Руководителем Администрации Одинцовского муниципального района по представлению начальника Управления образования. 
Заведующий Учреждением:

-действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
                   6.  Финансово-хозяйственная деятельность

6.1.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-   бюджетные и внебюджетные средства;

- движимое и недвижимое имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным органом в оперативное управление в соответствии с договором и актами приема-передачи;

· средства родителей (законных представителей), полученные в качестве платы за содержание детей в Учреждении, 

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от предоставления дополнительных платных услуг, реализации продукции, а также от других видов разрешённой предпринимательской деятельности, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения размеров его бюджетного финансирования. 

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставленных платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

6.3. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность посредством лицевых счетов пользователей бюджетных средств, открытых в органах казначейства.

6.4. Бухгалтерский учёт исполнения бюджетных смет ведётся Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с бюджетной сметой. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств. 

6.6.  Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.  
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с законодательством.

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством порядке. 

6.8. Имущество Учреждения: 

- отраслевое структурное подразделение Администрации Одинцовского муниципального района, уполномоченное Учредителем,   закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно договору;
- имущество Учреждения, переданное ему на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Одинцовский муниципальный район Московской области»;

- Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, предметом, целью и видами деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим уставом, а также договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

6.9. Право оперативного управления в отношении закрепленного за Учреждением имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества по актам приема-передачи, а в отношении недвижимого имущества с момента передачи ему в установленном порядке недвижимого имущества и государственной регистрации этого права в соответствии с действующим законодательством.

  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель (орган, им уполномоченный) закрепляет объекты  права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника) в порядке, установленном решениями Совета депутатов Одинцовского муниципального района.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты муниципальной собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества, необходимого для реализации уставных целей. 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств Учредителя, если иное не установлено федеральными законами. 

6.10.  Право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками, предоставленными Учреждению в соответствии с земельным законодательством, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации этого права в установленном порядке.

          Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.11. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности возникают в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, или используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
6.12. При осуществлении  разрешённой  самостоятельной  хозяйственной деятельности доходы, как и приобретённое  имущество, являются муниципальной собственностью.

6.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.14.  При         осуществлении       финансово - хозяйственной    деятельности Учреждение обязано:
- эффективно использовать муниципальное имущество, переданное ему на праве оперативного управления;

- обеспечить сохранность и использование здания и имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния здания и имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом здания и имущества в процессе эксплуатации);

- своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт здания и имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества);

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
6.15. Учредитель имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. Изъятие имущества производится уполномоченным собственником отраслевым структурным подразделением Администрации Одинцовского муниципального района. 
           Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

-  при наличии излишнего имущества, не используемого или используемого Учреждением  не по назначению.

6.16. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе - оказывать дополнительные платные услуги, при условии, что доходы от такой деятельности направляются на обеспечение и развитие воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

6.17. Деятельность Учреждения по оказанию дополнительных платных услуг регулируется Учредителем и Управлением образования путем издания соответствующих нормативных актов в соответствии с действующим законодательством, а также Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг, утверждаемым в установленном порядке.
6.18. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, нормативными правовыми актами Одинцовского муниципального района средствами, полученными от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности.

6.19. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной деятельности Учреждения.

6.20. Учреждение  ведёт  отдельный  учёт  доходов  и  расходов по  предпринимательской   деятельности в установленном порядке.
6.21. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

                     7.   Регламентация деятельности 

7.1. Учреждение  руководствуется  следующим перечнем  нормативных правовых и локальных  актов,      регламентирующих его деятельность:

-  приказы заведующего Учреждением по основной деятельности и кадрам;
-  протоколы заседаний и решения Конференции, Совета Учреждения, Педагогического  совета, Общего собрания трудового коллектива;
-  штатное расписание Учреждения;
-  Правила внутреннего трудового распорядка;
-  должностные инструкции работников Учреждения;
-  инструкции по охране труда и технике безопасности;
-  инструкции об охране жизни и здоровья детей;
-  трудовые договоры с работниками Учреждения;
-  графики работы сотрудников Учреждения;
-  договор между Учреждением и Учредителем;
-  договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного 

   управления;
-  коллективный договор администрации и работников Учреждения;
-  договоры между Учреждением и родителями (законными представителями);
-  учебный план;
-  образовательная программа;
-  положение о расходовании безвозмездной благотворительной помощи;
- положение о комплектовании и финансировании Учреждения;
-  положение о Совете  Учреждения;
- положение о Конференции;

-  положение о Педагогическом совете;
- положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг;

- положение об Общем собрании трудового коллектива;
-  положение о логопедическом пункте в Учреждении;
- положение о логопедической группе;

-  положение об аттестационной комиссии Учреждения;
- положение об экспертной группе Учреждения;

-  положение о группе кратковременного пребывания детей;
-  положение об установлении выплат стимулирующего характера;
- положение об установлении надбавок и доплат за выполнение дополнительных работ,   не входящих в круг основных обязанностей работников;
- положение о родительском собрании Учреждения;
- договоры с родителями (законными представителями) на оказание    дополнительных платных услуг;
-  планы работы Учреждения.

7.2. При необходимости регламентация деятельности Учреждения определяется иными локальными актами, не перечисленными в п. 7.1 настоящего Устава. 

7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

                    8.   Реорганизация и ликвидация

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации:

     -    по инициативе Учредителя;

· по решению судебных органов в случае осуществления деятельности, запрещённой законодательством, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.

8.4.  При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берёт на себя ответственность за перевод  детей в другие учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). Денежные средства и имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования. 

8.5.   При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                    9.   Изменения в Устав Учреждения

9.1.    Учредитель вправе вносить в настоящий Устав необходимые изменения и дополнения в соответствии с действующим законодательством.

9.2.  Изменения и дополнения к Уставу, Устав в новой редакции, утвержденные Учредителем, регистрируются в установленном законом порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию.

9.3. Для третьих лиц данные изменения приобретают силу после государственной регистрации.

